
Κάθε υπάλληλος, ανώτερος υπάλληλος και διευθυντικό στέλεχος έχει την υποχρέωση 

να αναφέρει πιθανές παραβιάσεις του Κώδικα Δεοντολογίας έτσι ώστε η 

συμπεριφορά του παραβιάζοντος να εξεταστεί προσεκτικά και η Universal να 

επιληφθεί της καταστάσεως και να δράσει με τον αρμόζοντα τρόπο.

Κανείς από την οικογένεια των εταιρειών που απαρτίζουν τη Universal δεν θα προβεί 

σε δράση η οποία να είναι επιζήμια ενάντια σε οποιονδήποτε ο οποίος παρέχει 

ειλικρινείς πληροφορίες σχετικά με παραβίαση του Νόμου ή της Πολιτικής της 

Universal. Η Universal δε θα ανεχτεί κανένα αντίποινο ενάντια σε άτομα που κάνουν 

ερωτήσεις ή που κάνουν καλόπιστες αναφορές πιθανών παραβιάσεων του Κώδικα 

Δεοντολογίας. Οποιοσδήποτε προβεί σε αντίποινα ή προσπαθήσει να προβεί σε 

αντίποινα θα τιμωρείται. Οποιοδήποτε άτομο πιστεύει οτι του ή της έχουν κάνει 

αντίποινα πρέπει να ακολουθήσει άμεσα τις οδηγίες της ενότητας υπό τον τίτλο «Τι 

να Κάνετε» που βρίσκεται στον Κώδικα Δεοντολογίας.
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