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Universal
UNIVERSAL CORPORATION

Vergeltungspolitik

Alle Angestellten, Handlungsbevoll-méchtigten und Direktoren unterliegen der Pflicht,
mogliche Missachtungen des Verhaltenskodexes zu melden und diese Handlungs-
weisen sorgfaltig zu iiberpriifen, damit sich Universal mit der Situation befassen und

geeignete Massnahmen ergreifen kann.

Personen, die der Universal-Familie angehoren, ist es untersagt, nachteilige Mass-
nahmen gegen Personen, die wahrheitsgemisse Informationen beziiglich einer
Missachtung der Gesetze oder der Universal Richtlinien gemeldet haben, zu ergreifen.

Universal duldet auf keinen Fall Vergeltungsmassnahmen gegen Personen, die

Fragen stellen oder nach Treu und Glauben Bericht moglicher Missachtungen dieses
Verhaltenskodexes erstatten. Personen, die Vergeltungsmassnahmen vornehmen oder
diese in Betracht ziehen, unterliegen angemessenen Disziplinarmassnahmen. Personen,
die glauben, dass Vergeltungsmassnahmen gegen sie unternommen wurden, sollten

sofort den Instruk-tionen in dem ,,Was tun?”’-Kapitel folgen.
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