ZAKAZ NIEWLASCIWYCH PLATNOSCI I NIEUCZCIWE] PRZEWAGI

Zakazuje sie oferowania, obiecywanialub przekazywania sum pienieznych lub jakiejkolwiek korzysci majatkowej
komukolwiek, w tym funkcjonariuszom panstwowym, w sposéb bezposredni lub posredni, w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi. Dotyczy to podarunkow, pokrywania kosztéow podrozy i wydatkow reprezentacyjnych
dla funkcjonariuszy bez uprzedniej zgody spo6tki Universal.

Na przyktad nie wolno ptacic:

* Funkcjonariuszowi, aby uzyska¢ mozliwos¢ sprzedazy
* Funkcjonariuszowi, aby wywrzeé¢ wplyw na ustawodawstwo
Inspektorowi , by przepuscit przez inspekcje
Funkcjonariuszowi urzedu celnego, aby szybciej przygotowat dokumentacje
Funkcjonariuszowi, aby wyznaczy! termin inspekcji przedwysytkowej
Funkcjonariuszowi, aby wystawil zaswiadczenie dostarczenia produktu
Funkcjonariuszowi urzedu celnego, aby rozpatrzyt wniosek o wize lub pozwolenie na prace
Funkcjonariuszowi, aby uzyska¢ certyfikat fitosanitarny
Funkcjonariuszowi, aby wptynac na wynik inspekgcji klasyfikacyjnej
Jakiemukolwiek funkcjonariuszowi w formie napiwku lub gratyfikacji za wykonanie pracy

ZAKAZ DOKONYWANIA NIEWEASCIWYCH PEATNOSCI W IMIENIU
SPOLKI UNIVERSAL. JESLI KTOS O TAKIE PLATNOSCI POPROS],
NALEZY TO NAM NIEZWLOCZNIE ZGLOSIC.

Spodziewamy sie, Ze:

¢ Nie beda Panstwo podejmowali dziatan, ktére naruszatyby zasady postepowania spo6tki Universal, ustawy
FCPA czy praw danego kraju.
Beda Panstwo znali i stosowali sie do Kodeksu Postepowania spétki Universal oraz Podrecznika Przepisow
Antykorupcyjnych.
Zglosza nam, gdyby cztonkowie kadry, dyrektorzy lub pracownicy byli funkcjonariuszami rzagdowymi,
krewnymi funkcjonariusza lub jedli jaki$ funkcjonariusz miatby istotny finansowy udzial w Panstwa
organizaciji.
Nie beda Panstwo korzysta¢ z podwykonawcdéw, przedstawicieli lub agentéw sprzedazy bez uprzedniej
pisemnej zgody firmy Universal.
Poinformuja nas Panstwo bezzwlocznie o wszystkich istotnych zmianach w swojej organizacji, takich
jak zmiana wlasciciela lub kierownictwa, ktére moga mie¢ konsekwencje dla przestrzegania zasad
postepowania.
Zgloszanam, gdyby kiedykolwiek funkcjonariusz panstwowy prosito ptatnosé lub podarunek, naruszajac

zasady firmy Universal.
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W Universal jestesmy dumni z naszej ponad 100-letniej historii sukceséw i pozycji branzowego lidera. Stalismy
sie zdywersyfikowana, globalna firma zajmujaca si¢ produktami rolnymi z nowymi mozliwosciami i strategiami.
Obecnie z entuzjazmem patrzymy w przysziosc, zastanawiajac sie co mozemy osiagnac w ciagu kolejnych 100 lat.

Nasza przeszlosc¢ i przyszlosc opieraja sie na zobowiazaniu do uczciwego dzialania. Korupcja stanowi zagrozenie
dla naszej dziatalnosci i jest sprzeczna z nasza podstawowaq wartoscia, jaka jest uczciwos¢. Potepienie korupcji
ma zasadnicze znaczenie dla naszych spotecznosci, akcjonariuszy, klientéw i nas samych. Krdétko moéwiac: nie
wreczamy lapowek.

Przestrzegamy najwyzszych standardéw uczciwosci i wiemy, Ze nasi zewnetrzni partnerzy wlasnie tego od nas
oczekuja. Niezaleznie od tego, czy jeste$s dostawca, sprzedawca, agentem, spedytorem, brokerem, konsultantem
czy innym podmiotem, dziekujemy za Twoje zaangazowanie w promowanie uczciwosci i potepianie korupcji.
Bez wzgledu na to, gdzie dziatasz i jakie ustugi $wiadczysz na rzecz grupy Universal, oferowanie komukolwiek
tapdwek, nielegalnych prowizji lub niewlasciwych ptatnosci jest niedopuszczalne.

Dzigkujemy za wspieranie firmy Universal, zwalczanie korupcji i uczciwe dzialanie. To wlasciwy sposob
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i tak wilasnie nalezy postepowac.

Globalny Program Przestrzegania Zasad Postepowania

[ (i1 N\ ' Spoltki Universal ma na celu dopilnowanie, abysmy dziatali
(“ 7, ) uczciwie, w zgodzie z przyjetymi zasadami postepowania.

Universal Spotka Universal zatozyla ogdlnie dostepna strone
UNIVERSAL CORPORATE COMPLIANCE internetowg pos’wie;cone; zasadom postepowania w pigtnastu

jezykach.

Wiecej informacji na temat zasad postgpowania mozna
znalez¢ pod adresem:
www.universalcorp.com/compliance

Universal szanuje przestrzeganie przepisow i
prawos¢. Waznym elementem naszego sukcesu
jest wilasnie stawianie na prawos¢. Kodeks
Postepowania (CoC) i Podrecznik Przestrzegania
Przepisow  Antykorupcyjnych (ACM) sa

naszymi podstawowymi dokumentamina temat
przestrzegania przepisow i etyki i przedstawiaja
wiele aspektéw naszej polityki dotyczacej zasad
postepowania.

Spoétka Universal stosuje si¢ do przepisow FCPA i oczekuje tego samego od swoich partneréw biznesowych
na calym s$wiecie. FCPA ustanawia, ze dawanie tapowek Ilub jakichkolwiek korzysci majgtkowych
funkcjonariuszowi paistwowemu w celu pozyskania lub utrzymania transakcji biznesowych lub nieuczciwe;j
przewagi jest czynem mnielegalnym. Dotyczy to platnosci lub podarunkow oferowanych przez firmy i ich
pracownikéw jak i reprezentujacych te firmy osob trzecich. Program Globalnego Przestrzegania Zasad
Postepowania Spétki Universal i nasze zasady postegpowania pomagaja nam przestrzega¢ przepisow FCPA.
Dlatego wymagamy, by ich Panstwo przestrzegali.

FCPA definiuje “funkcjonariusza” jako: urzednika lub pracownika rzadu innego kraju lub ministerstwa,
agencji lub instytucji rzadowej, publicznej organizacji miedzynarodowej czy jakiejkolwiek osoby dzialajacej
w oficjalnym charakterze lub dziatajacym w imieniu takiego rzadu, agencji czy instytucji, czy tez dla/lub w
imieniu jakiejkolwiek takiej publicznej organizacji migdzynarodowe;.

Wiecej informacji na stronie 8 podrecznika ACM.



