
Всеки служител, длъжностно лице или управител има задължението да подава 
сигнали за възможни нарушения на Кодекса за поведение, така че конкретният 
случай да бъде разгледан и Universal да изясни ситуацията и да предприеме 
съответните мерки.

Никой от групата на Universal няма право да предприема репресивни действия 
срещу когото и да било, който предостави достоверна информация, свързана 
с нарушение на законите или на политиката на Universal. Universal няма да 
толерира каквито и да било репресивни действия срещу лица, които задават 
въпроси или подават добросъвестни сигнали за възможни нарушения на този 
Кодекс за поведение. Всеки, който предприеме или се опитва да предприеме 
репресивни действия ще понесе дисциплинарно наказание. Всеки, който смята, 
че срещу него/нея са били предприети репресивни действия, трябва незабавно  
да последва указанията в раздел „Начин на действие” от Кодекса за поведение
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